ZARZADZENIE Nr 34 /2009
PREZYDENTA MIASTA RZESZOWA

2 dniad G maja 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych

Urzedu Miasta Rzeszowa.

Dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz art. 77°§ 2, 4 i 6 KP

po uzgodnieniu z Zakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarnosé”

Pracownikow Urzedu Miasta Rzeszowa

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustala sie Regulamin Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych Urzedu Miasta

Rzeszowa stanowiagcy zatacznik de niniejszego Zarzadzenia,

§2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 16/2001 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 10 sierpnia 2001 r.
w sprawie przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego pracownikom Urzedu Miasta

Rzeszowa z pdzn. zm.



§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygoedni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow przez rozestanie po 1 egzemplarzu Regulaminu Wynagradzania do wszystkich

wydziatdw, stanowisk jednoosobowych i komérek na prawach wydziatu Urzedu Miasta
Rzeszowa.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
URZEDU MIASTA RZESZOWA

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§1

Regulamin okresia zasady | warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z

pracq | warunki ich przyznawania.

§2

1. Postanowienia Regulaminu dotyczq pracownikéw samorzgdowych Urzedu Miasta

Rzeszowa zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

2. Do dnia 31 grudnia 2011 r. w stosunku do pracownikow samorzadowych
mianowanych stosuje sie przepisy rozporzgdzenia Rady Ministréw w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych obowigzujacego w momencie wejscia

w zycie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

§3

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowozatrudniony pracownik zaznajamia sie w Referacie
Kadr z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych Urzedu Miasta
Rzeszowa.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotaczone do jego

akt osobowych.



§4

llekroé w Regulaminie jest mowa o :

1)

2)

pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Miasta Rzeszowa, czynnoéci w sprawach z
zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikdw Urzedu Miasta Rzeszowa

zatrudnionych na podstawie umowy o prace wykonuje Prezydent Miasta Rzeszowa,

pracowniku — rezumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta Rzeszowa

na podstawie umowy o prace, bez wzgiedu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu

pracy,

ustawie o pracownikach samorzadowych - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z dnia 18 grudnia 2008 r.
Nr 223, poz. 1458),

rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow

samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy o pracownikach

samorzgdowych.

Rozdziat 2

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

1.

§5

W Urzedzie Miasta obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na

ustaleniu dla poszczegolnych pracownikéw miesiecznych stawek wynagradzania

zasadniczego oraz miesiecznych stawek dodatkowych skfadnikéw wynagrodzenia

przewidzianych niniejszym Regulaminem.



Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowiace zataczniki od Nr
4 do Nr 8 do niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone

jest w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

Tabeia maksymalinych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

stanowi zatacznik Nr 1 do ninigjszego Regulaminu.

§6

Decyzje o ustaleniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocic pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg przepisy odrebne oraz art. 5 ust.2 i art. 6 ust

4 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§7

Dodatek funkcyjny

1.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu i Kierownikowi urzedu stanu cywilnego, a
takze pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nie zwigzanych z kierowaniem
zespotem, dla ktorych w tabeli Nr Il stanowigcej zatacznik nr 3 do ninigjszego

Regulaminu przewiduje sie dodatek funkcyjny.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 2 do ninigjszego

Regulaminu.

Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentéw i doradcow.



§8
Dodatek specjalny

Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracodawca moze przyznaé pracownikowi na czas okreslony nie diuzszy niz rok,
dodatek specjalny. Dodatek ten przyznawany jest w kwocie do 50 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. W wypadku gdy pracownik nie ma dodatku funkcyjnego
dodatek specjalny wynosi do 60 % wynagrodzenia zasadniczego.

§9

Wynagrodzenie prowizyjne

1. Za osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci
pienieznych, pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie

prowizyjne.

2. Wynagrodzenie prowizyjne przystuguje pracownikom Urzedu Miasta wykonujgcym
egzekucje administracyjng naleznosci pienieznych zatrudnionym na stanowiskach:

kierownika oddzialu egzekucji podatkow i optat lokalnych oraz starszych poborcow.

3. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane jest od bezposrednio Sciagnietej kwoty naleznosci
pienigznych, | wynosi:

1) 1,85 % s$ciagniete] kwoty wszystkich naleznosci pienieznych wraz z odsetkami

i kosztami egzekucyjnymi oscbiscie $ciggnietymi od zobowigzanego w drodze

zajecia wynagrodzenia za prace, $wiadczen z zaopatrzenia emerytalnego,

swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, rachunkéw bankowych, wkladow

oszczednosciowych oraz innych wierzytelnosci i praw majatkowych,

2) 1,85 % kwoty wptacone] przez zobowigzanego bezposrednio organowi
egzekucyjnemu albo wierzycielowi w ciggu 14 dni po dokonaniu zajecia
wynagrodzenia za prace, $wiadczen z zaopatrzenia emerytalnego, swiadczen
z ubezpieczenia  spolecznego, rachunkow  bankowych,  wkladow
oszczednosciowych oraz innych wierzytelnosci i praw majgtkowych na
podstawie przydzielonych do egzekucji tytutow wykonawczych,



3) 6,15% kwoty naleznosci pienieznych z tytutu zaleglosci w podatkach i
optatach, dla ktérych gmina Rzeszdw jest wlasciwa do ich ustalania i poboruy,
wraz z odsetkami za zwioke i kosztami egzekucyinymi - pobranej

bezposrednio od zobowigzanego w gotowce,

4) 6,15% kwoty wplacone] przez zobowigzanego bezposdrednic organowi
egzekucyjnemu albo wierzycielowi w ciggu 14 dni pe pobraniu przydzielonych

do egzekugji tytutow wykonawczych.

4. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bezpoérednio $ciggniete] kwoty naleznosci
pienieznych, objetych jednym tytutem wykonawczym , nie moze przekracza¢ dwukrotnej

wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego (2.200,00 zi).

5. Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé pieciokrotne] wysokosci

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego (5.500,00 zi).

6. Wynagrodzenie prowizyjne wyptacane jest miesiecznie.

7. Przez najnizsze wynagrodzenie zasadnicze rozumie sie najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze okreslone dla | kategorii zaszeregowania w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia w

sprawie zasad wynagradzania.

§10

Wynagrodzenie miesieczne

Wynagrodzenie miesieczne uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym
wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze byé nizsze niz minimalne
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu
ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze cbwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie

do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.



1.

§ 11

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogtaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministrow
pracownikowi przystuguje dodatek wyrdwnawczy wyplacony za okres kazdego miesigca,

tacznie z wynagrodzeniem miesiecznym.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§12

Oprocz wyze] wymienionych Swiadczen, pracownikom przystuguje :

1) dodatek za wieloletnig prace,

2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczhowych wediug zasad okreslonych
w art. 151" Kodeksu Pracy,

3) dodatkowe wynagrodzenie za pracg w nocy wedlug zasad okreslonych w art.
151% Kodeksu Pracy,

4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych.

§ 13

Dodatek za wieloletnia prace

1.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakohczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia

pracownicze.



W przypadku gdy praca w Urzedzie Miasta Rzeszowa stanowi dodatkowe zatrudnienie,
do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia

podsiawowego.

Pracownikowi, kiéry przez okres ustalony, wykonuje prace w Urzedzie Miasta Rzeszowa
w ramach urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie art. 174" § 1 KP do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia oraz

okres zatrudnienia podstawowego - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Dodatek za wielcletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek cheroby bgadz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny , za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub

zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia :

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacege po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzsze| stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyZszej stawki

dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

§ 14

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

1.

Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach

nadliczbowych przystuguje wg jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym

wymiarze.

3. Czas wolny, na wniosek pracownika, moze byc udzielony w okresie bezposrednio

poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

2. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe ficzone jest wg przepisdow Kodeksu Pracy.



§15

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy

Pracownikowi wykonujgcemu prace w nocy przystuguje dodatek do wynagrodzenia za

kazdq godzine pracy nocy w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego

wynagrodzenia za prace. Stawke te okresla ustawa o0 minimalnym wynagrodzeniu.

§16

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy

Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do tego dodatku.

Rozdziat 3

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 17

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace | wymienionymi wyzej dodatkami,

rowniez inne dwiadczenia pieniezne zwigzane z pracy :

1)

3)

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu ¢ art. 92 |
art. 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do sSwiadczen z

ubezpieczenia spotecznego w razie choroby | macierzynsiwa;

$dwiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawecdowych w
oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé

tych $wiadczen;

odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy

regulujgce powszechny obowigazek obrony panstwa;



4)

3)

7

9)

odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w

wysokosci okreslongj w tym przepisie;

ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 237’
Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej w Zarzgdzeniu pracodawcy w sprawie zasad
gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odziezg i obuwiem roboczym oraz

dostarczaniem pracownikom srodkow czystosci;

zwrot kosztéw delegacji stuzbowych wg zasad ustalenych przez Ministra Pracy i

Polityki Spoteczne;;

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie

przepisow o tym wynagrodzeniu,

odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci ckreslonej] w § 18 ninigjszego

Regulaminu;

nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 19 niniejszego Regulaminu;

10) nagroda uznaniowa.

§18

Odprawa emerytaina lub rentowa

1.

Pracownikowi przechodzacemu na emeryiure lub rente inwalidzkg przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych.

Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowe] odprawy wiicza sie wszystkie

poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych

przepisow podlegaja one wiiczeniu do okresu pracy, od kidrege zalezg uprawnienia

pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza sig jak ekwiwalent pienigzny za urlop

wypoczynkowy.



§19

Nagroda jubileuszowa

1.

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2

ustawy 0 pracownikach samorzadowych.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody

wlicza sig okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania wiece] niz w jednym stosunku pracy, do okresu

pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej

nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego

aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentagcii.

Wyptata nagrody nastepuje z urzedu fj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po

nabyciu do nigj prawa.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowe] stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dl pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

Wynagrodzenie, ¢ ktérym mowa w ust. 7, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop

wypoczynkowy.



9.

10.

11,

12.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w

dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdéw wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwodch lub wiecej nagrdd, wyptaca

mu sie tylko jedna nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, 0 kidrych mowa w ust. 10, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w
petne] wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzsze] — roznice miedzy kwotg

nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust.10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawe do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigecy od

tego dnia.

§ 20

1. Pracownikowi samorzadowemu za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej moze
by€ przyznana nagroda.

2. Zasady nagradzania reguluje Zarzadzenie Nr /2009 Prezydenta Miasta z dnia
maja 2009 r..



Rozdziat 4

SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
| POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 21

. Wynagrodzenie za prace wyplaca sie z dotu w 29 dniu kazdego miesiaca, jezeli ustalony

dzien wyplaty za praceg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu

poprzedzajgcym.

. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkdw chorobowych

dokonywana jest w terminie do dnia 29 nastepnego miesigca. Jezeli ustalony dzien
wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu
poprzedzajacym.

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie

skiadniki wynagrodzenia.

§ 22

. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie Urzedu Miasta (kasa) lub przelewem na

konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jegc pisemnej zgody.

. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wtasnych pracownika albo osoby przez

niego upowaznione;.

Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawcg na
pismie.

Wyplaty wynagrodzenia dokenuje sig w formie pieniezne;j.

Wypltala wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.



Rozdziat 5
POSTANOWIENIA KONCOWE
§23
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw przez rozestanie po 1 egzemplarzu Regulaminu do wszystkich wydziatow,

stanowisk jednoosobowych i komérek na prawach wydzialu Urzedu Miasta Rzeszowa.

§24

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin | w razie

potrzeby wyjasnia jego tresc.

§25

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego

ustalania.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Urzedu Miasta Rzeszowa

TABELA I

Stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa

zatrudnionych na podstawie umowy ©O prace

—
Lp.
Kategoria zaszeregowania Kwoty w ziotych

1. | 1100 - 1400

| 2. I 1120 - 1450

3. 10 1140 - 1500 ]
4. IV 1160 - 1550

5. v 1180 - 1600

6. Vi 1200 - 1800

7. VI 1250 - 2100

8. VIl 1300 - 2200

9. IX 1350 - 2400

10. X 1400 - 2700

19. Xl 1450 - 2900

12. Xil 1500 - 3300

13. X1 1600 - 3500

14, XIV 1700 - 3800

15. XV 1800 - 4300

16. XVI 1900 - 4600

17. XVII 2000 - 5000 T




18. XVIII 2200 - 5400
19. XIX 2400 - 5600
| 20. XX 2600 - 5800
21. XXI 2800 - 6200




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

Urzedu Miasta Rzeszowa

TABELA II

Stawki dodatku funkcyjnego

] Procent najnizszego wynagrodzenia z
Lp. Stawka dodatku tabeli stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow

Urzedu Miasta

do 40
do 60

—

do 80
do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

© @ N S O A W M =
w| o ~| o ;o b w| N

do 250




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

Urzedu Miasta Rzeszowa

TABELA TITI

Maksymainy poziom dodatku funkcyjnego

dla stanowisk, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyinego

1. Sekretarz Miasta

2

Gidwny ksiegowy 7
Audytor wewnetrzny

T Dyrektor wydziaiu
(kierownik komérki na
prawach wydzialu), 7
Rzecznik prasowy

4. Kierownik urzedu stanu
cywlilnego, 7

Fa Gecdeta miasta na ,
prawach powiatu a 7

B4 Miejski rzecznik praw
konsumentéw 7

T Zastepca dyrektora
wydzlalu [zastepca
| kierownik komérki na ,
prawach wydziaZtu,
Zastepca kiercwnika 6
urzedu stanu,
Zastepca gidwnego
ksiegowego,




Radca Prawny

Kierownik Oddzialu,
Referatu,

Zastepca Klerownika
Oddziatu, Referatu,
Peinomocnik ds.
informacji niejawnych

i

Kierownik Qsrodka
Dokumentacji
Geodezyine] 1
Kartograficzne]

Przewodniczacy Zespoiu
Uzgadniania
Dokumentacii
Projektowe]

12.

Gidwny specjalista




Zatacznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

Urzedu Miasta Rzeszowa

TABELA IV

Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. Wymagania
Stanowlsko Maksymalny kwalifikacyjne
poziom Wyksztalcenie Staz
wynagrodzenia oraz pracy w
zasadniczego umiejetnoscil latach
zawodowe
1. |Sekretarz Miasta XVII - XIX Wyzsze 4%
wyzsze 6"
2. | Gidéwny ksiegowy XV-XIX wg odrebnych przepisdw
Audytor wewnetrzny
3. | Dyrektor wydziatu |XV-XVIII Wyzszel 3%
{(kierownik komorki
na prawach
wydziatu),
Rzecznlik prasowy
4. |zastepca Dyrektora |XIII -XVII Wyzsze' 37
wydzialu
(kierownik komorki
na prawach
wydzialtu)
Zastepca
kierownika
urzedu stanu,
cywilnego,
s Kierownik urzedu AVI-XVIII wg odrebnych przepisodw
stanu cywilnego,
6. Gecdeta miasta na XV-XVIII wg odrebnych przepisow
prawach powiatu /
Miejskl rzecznik XV-XVIII wg odrebnychf 5 ]

praw konsumentodw

przepisow




Kierownik XIII-XVII Wyzsze' 3%
Oddziatu,
Referatu,
Zastepca
Kierownika [
Oddziatu,
Referatu,
Petnomocnik ds.
informacji
niejawnych

Zzastepca gldwnego | XIV-XVII Wyzsze' 3
ksiegowego,

10.

Kierownik Osrodka AV-XVII wg odrebnych przepisdéw
Dokumentacii
Geodezyine] 1
Kartograficzne]

1

Przewodniczacy XKV-XVII wg odrebnych przepisdw
Zespotu
Uzgadniania
Dokumentacii
Projektowe]

Przypisy:

1’wy;‘:sze ¢ odpowiednigj specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na danym stanowisku,
zgodnie z cpisem stanowiska pracy,

2 zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych, pracownik samorzgdowy
zatrudniony na stanowisku kierowniczym musi posiada¢ co najmniej 3 letni staz pracy ub co
najmniej przez 3 lata prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej o charakierze zgodnym z wymaganiami
danego stanowiska pracy.

3 zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych na stanowisku sekretarza moze
by¢ zatrudniony pracownik, ktéry posiada co najmniej 4 lata stazu pracy na stanowiskach
urzedniczych w jednostkach wymienionych w art. 2 w/ w ustawy, w tym 2 latach pracownik ten
musiatby pracowad na stanowiskach kierowniczych urzedniczych w jednostkach z art. 2 ustawy,

“' 2godnie z ant. 5 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych na stanowisku sekretarza moze
by¢ zatrudniony takze ten pracownik, kiory posiada co najmniej 4 lata stazu pracy na
stanowiskach urzedniczych w jednostkach wymienionych w art. 2 w/ w ustawy i ma co najmnigj
dwuletni staz pracy na kierowniczych stanowiskach urzedniczych w innych niz wymienione w art.

2 ustawy o pracownikach samorzadowych jednostkach sektora finansow publicznych.




Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania

Urzedu Miasta Rzeszowa

TABELA V

Stanowiska urzednicze

Lp. Wymagania
| kwalifikacyjne
Maksymalny Wyksztalcenie Staz
Stanowisko poziom craz pracy w
wynagrodzenia | ymiejetnosci latach
zasadniczego 2 awodowe
1. Radca prawny XITI -XVIII wg odrebnych przepisdw
2. |Giéwny specjalista |XII-XVII Wyzszel 4
|
|
3. | Gidwny specjalista | XII-XVII wg odrebnych przepisdw
ds.BHP
4. | Inspektor XII-XVI Wyzszel 3
F
5. XI-XVI Wyzszel 3
Starszy informatvk
6. | Podinspektor, X-XITI Wyzsze', -
informatyk $rednie 3
7. | Geodeta, X-X1 Wyzsze -
gecdezyne 1 3
kartograficzne,
Srednie
geodezyjne 1
Kartograf kartograficzne,
8. specjalista X-XI Srednie 3
9. Samodzielny IX-X srednie Z -
referent
10. | Referent, IX-X $rednie 2
Kasjer,
Ksiegowy
11. | Miodszy referent, VITI-IX Srednie -

Mtodszy ksiegowy

12. | Komornik XIII -XV Wyzsze® 4




13. | Starszy poborca IX -XII $rednie 2

14. | Poborca V -IX Srednie -

Przypisy:
"wyzsze o odpowiedniej specjainosci umoziiwiajace wykonywanie zadan na danym stanowisku,

zgodnie z opisem stanowiska pracy



Zatacznik Nr 6

do Regulaminu Wynagradzania

Urzedu Miasta Rzeszowa

TABELA VI

Stanowiska pomocnicze

Lp. Wymagania
Maksymalny kwalifikacyijne
poziom Wyksztalcenie | Staz
wynagrqdzenla oraz pracy w
zasadniczeqo | niejetnosci latach
zawodowe i

1. | sekretarka IX-XIII érednie -

2. | Zaopatrzeniowiec VIII-XIII Srednie [2

3. Archiwlsta, VII-VIII Srednie -

magazynler




Zatacznik Nr 7

do Regulaminu Wynagradzania

Urzedu Miasta Rzeszowa

TABELA VII

Stanowiska obsiugi

Lp.l Wymaganla
’ Maksymalny kwalifikacyjne
pozlom Wyksztalcenie Staz
wynagrgdzenia oraz pracy w
zasadniczego umiejetnosci latach
zawodowe
1. Pomoc ITI-XIII $rednie -
' administracyjna,
[ 2. X-XII Srednie 4
Kierownik
warsztatu
3. |Rzemies$lnik X-XI Zasadnicze 3
specijalista, zawodowe
4, Kierowca samochodu | IX-XV wg odrebnych przepisdw
clezarowego
| 5. Konserwator, VIII-XITI Zasadnicze 1
Rzemieslinik zawodowe
wykwalifikowany,
Elektryk,
6. Kierowca samochodu | VII-XV wg odrebnych przeplisodw
i osobowedgo
T Operator urzadzen VI-VII podstawowe -
powielajacych
8 Robotnik V-VIII podstawowe -
gospodarczy
9. Portier, IV-VIII podstawowe -
Dozorca, 3
10. | Sprzataczka ITTI-X podstawowe -
11. | Goniec II-VII podstawowe -




Zatacznik Nr 8

do Regulaminu Wynagradzania

Urzedu Miasta Rzeszowa

TABELA VIII

Stanowiska doradcow i asystentow

Lp.
Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
Stanowisko wynagrodzenia [y Lo tatcenie Staz
zasadniczego _
oraz pracy w
umiejetnosci latach
[ zawodowe
| Asystent XI Srednie
1.
2. Doradca XVII wyzsze




